
Voorwaarden Eden Hotels €1000 startbonus 
  
Als nieuwe medewerker bij Eden Hotels ontvang je een startbonus van €1000,- bruto in 
daarvoor aangewezen functies. De voorwaarden hierbij zijn: 
  

• Ingangsdatum 1 juni 2022 
• Je start in een voor startbonus aangewezen functie 
• Je ontvangt de startbonus enkel éénmalig tijdens je dienstverband bij Eden Hotels 
• Ten tijde van de uitbetaling dien je in dienst te zijn en de kwaliteit van de 

werkzaamheden dient goed te zijn 
• Na twee maanden werken zal er 200,- euro bruto worden vergoed 
• Na zes maanden werken zal er 300,- euro bruto worden vergoed 
• Na acht maanden werken zal er 500,- euro bruto worden vergoed 
• Er wordt bij de vergoeding rekening gehouden met het gemiddeld aantal uren in de 

betreffende periode en naar rato uitgekeerd 
• De start bonus wordt niet uitgekeerd wanneer er een vermoeden is van misbruik 

De start bonus wordt uitgekeerd in de maand na de bewuste periode bij het maandelijkse 
salaris en loopt tot nader order. 
  
Heb je nog vragen voor ons? Het team staat klaar via jobs@edenhotels.nl. 
 
 


